Standardy ochrony maloletnich

w Prywatnej Szkole Muzycznej I stopnia ,,Concertino” w Gdyni

Informacje wstepne

Dobro oraz bezpieczenstwo uczniow Prywatnej Szkoty Muzycznej I stopnia
,,Concertino” w Gdyni sg priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly.
Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem i troszczy si¢ o jego potrzeby. Realizujac zadania
szkoty, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnatrzszkolnych oraz
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
jakiekolwiek formy przemocy.

W trosce o matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny dyrektor Prywatnej Szkoty
Muzycznej I stopnia ,,Concertino” w Gdyni, zwanej w dalszej czesci dokumentu szkota, w
dniu 24 czerwca 2024 roku wprowadza Standardy ochrony maloletnich zawierajace
procedury interwencji, dzialania profilaktyczne i zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a
w przypadku, gdy do krzywdzenia doszto — okreslajace sposob niwelowania jego skutkow
poprzez odpowiednig pomoc matoletniemu oraz wskazujace zakres odpowiedzialno$ci osob
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo uczniow do niej uczeszczajacych.

Rozdzial 1

§1
Stowniczek termindow:

Maloletni - osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
Personel — pracownicy zatrudnieni w szkole.
Dyrektor — osoba uprawniona w strukturze szkoty do podejmowania decyz;ji.

P W=

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Przemoc wobec maloletnich - stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien
psychicznych, ponizanie, niewywigzywanie si¢ z opieki, ktére ma konsekwencje dla
zdrowia fizycznego lub psychicznego maloletniego. Przemocay jest takze celowe
zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

6. Wykorzystywanie seksualne maloletniego - wlaczenie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktorej z powodu braku dojrzatosci nie jest w stanie w pelni zrozumiec i



udzieli¢ na nig Swiadomej zgody. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby: dorostego lub innego matoletniego.

7. Zgoda rodzica - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka niezbe¢dne jest
poinformowanie ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajace zidentyfikowanie osoby
fizyczne;j.

§2

Standardy ochrony matoletnich s3 dokumentem Prywatnej Szkoly Muzycznej I stopnia
»Concertino” w Gdyni opisujacym procedury ochrony matoletnich stosowane przez szkote
w celu spetlnienia wymagan wynikajacych z:

1. Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z poz.1249)
3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

4. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

§3
Symptomy krzywdzenia dzieci — rozpoznawanie i zasady reagowania

1. Personel szkoty posiada wystarczajaca wiedz¢ pozwalajaca na prawidlowe rozpoznawanie
symptomOw oraz ma obowigzek reagowania na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich.
Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na sytuacje, w ktorych matoletni nosi na ciele §lady pobicia,
wykazuje oznaki bolu podczas aktywnosci fizycznej oraz wykazuje nieche¢ do przebierania sig.
Nauczyciele obserwuja matoletnich takze pod katem skutkéw ich krzywdzenia oraz zwracajg
szczegOlng uwage na relacje rodzic - matoletni, ktora ma miejsce na terenie szkoty. Informuja
dyrektora o swoich wnioskach plynacych z obserwacjach relacji matoletniego z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Personel szkoly na biezagco monitoruje sytuacje i stan
matoletniego; stosuje oraz egzekwuje zasady bezpiecznych relacji matoletni - matloletni,
personel - maloletni, ktore zostaty ustalone w szkole. Na wypadek zdarzenia, w ktorym osobg
krzywdzaca jest kto§ z personelu szkoty, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa dokumentujgca
okoliczno$ci zdarzenia oraz przekazac jg niezwlocznie dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoly reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong
matoletnich. Zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowa w tym obszarze oraz wystgpuje
do osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego oraz prokuratury w zwigzku z zagrozeniem
krzywdzenia matoletniego. W przypadku podejrzenia popetienia przestgpstwa dyrektor
szkoty informuje o sytuacji nauczyciela instrumentu oraz rodzicéw/opiekundow prawnych



matoletniego. Jest zobowigzany do udzielenia skrzywdzonemu matoletniemu pomocy
psychologicznej i prawnej, ktéra ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz oséb mu najblizszych;
przekazuje informacje na temat dostgpnego wsparcia i motywuje rodzicéw/opiekunow do
szukania dla siebie pomocy; rownoczesnie zapewnia pozostalym matoletnim oraz personelowi
szkoty bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze powotac zespot interwencyjny.

Rozdzial 11

§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem szkoly
oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z wykonywang pracg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu widzenia matoletnich i ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

2 Nauczyciele sa zobowigzani kazdorazowo do rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
wobec innych uczniow. Kazdy pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: w przypadku podjecia interwencji, kiedy zagrozone jest zycie badz
zdrowie ucznia lub 0so6b postronnych. Kontakt fizyczny jest rowniez uzasadniony w
przypadku demonstracji niektorych z nauczanych tresci (np. nauka gry na instrumencie w
postaci manualnego naprowadzania i korygowanie ustawienia aparatu gry) lub gdy jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia jego wiek oraz etap
rOZWOjOWY.

4. Pracownik zobowigzany jest zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktory
doswiadczyt skrzywdzenia, w tym seksualnego lub fizycznego; takie doswiadczenia moga
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takim przypadku pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, ale stanowczo oraz pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Pracownikowi zabrania si¢:

- bicia, szturchania, popychania, upokarzania, zawstydzania lub o$mieszania matoletniego,
uzywania wyzwisk, stawiania matoletniemu wymagan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

- dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik be¢dzie §wiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, czy sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym dyrektora i postepowac zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi bez wiedzy opiekunéw prawnych ucznidw; obejmuje to takze kontakty
z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych) bez wiedzy opiekundw.

8. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musi dziac si¢ to za
wiedza opiekunéw/rodzicéw ucznia

9. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w internecie przez aplikacje i algorytmy.

10. W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktére zagraza zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich 1 innych oséb, personel moze podja¢ dziatania w
obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu
powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek stanowczo reagowac na r6znego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowe nienawisci.

12. Pelna ochrona prawna przed kazdg forma przemocy 1 wykorzystania przystuguje zarowno
matoletnim, jak 1 personelowi.

§5

Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnim a innym maloletnim
oraz zachowania niedozwolone

Pracownicy szkoty sa zobowigzani do edukowania uczniow w zakresie zasad wzajemnego
poszanowania i kulturalnych zachowan oraz zapozna¢ ich z zasadami opisanymi w § 4.

1. Réwiesnicy powinni traktowac si¢ z szacunkiem, co wyraza si¢ w poszanowaniu
wzajemnego dobra, kulturalnej komunikacji, stuchaniu, co inni majg do powiedzenia;
dawaniu prawa innym do swojego zdania i przekonan, jezeli nie naruszajg one granic drugiej
strony. Wszelkie przejawy jakiejkolwiek formy przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna)
sg niedopuszczalne.

2. Konflikty powinny by¢ rozwigzywane w formie kulturalnej rozmowy, dyskusji, z prawem
do wyrazenia kazdej ze stron swojego punktu widzenia i potrzeb. Celem powinno by¢
znalezienie takiego rozwigzania, ktore uzyska akceptacj¢ wszystkich uczestnikow. Wazne jest
wzajemne sluchanie, dawanie prawa glosu kazdej osobie, upewnianie si¢, ze si¢ dobrze
zrozumiato argumenty drugiej strony interakcji. Niedopuszczalne jest uzywanie sity fizyczne;,
agresji, manipulacji w mowie 1 dzialaniu. Jezeli wystepuje trudnos¢ z wypracowaniem
kompromisu, nalezy zwrdci¢ si¢ o pomoc do dorostej osoby.

3. Wazne jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, nienarazanie
siebie 1 innych na zagrozenie i niepodejmowanie dziatan ryzykownych oraz zabronionych.



4. W sytuacji zauwazenia zachowan, ktore naruszaja dobro ucznia, nalezy zareagowac,
informujac o sytuacji nauczyciela lub dyrektora. Nie wolno pozostawa¢ oboj¢tnym na
krzywdg innych. Nalezy respektowac¢ komunikat ,,nie” oraz nie obawia¢ si¢ go samemu
wyraza¢, kiedy zachodzi taka potrzeba.

5. Nalezy reagowac i respektowac sygnaty ptynace od drugiej osoby, $wiadczace o
przezywanym dyskomforcie: ptacz, prosby o zaprzestanie zachowania, wyrazanie emocji
smutku lub zto$ci, wycofanie. Zarty, komentarze, zachowania, ktore nie bawia drugiej strony
lub powoduja u niej uczucie przykrosci, nie sg wtasciwymi przejawami poczucia humoru.
Warto wykazac si¢ empatig i zastanawiac si¢, jak dany komunikat moze zosta¢ odebrany.
Istotne jest szanowanie prywatnosci drugich oséb w postaci nieprzegladania cudzych rzeczy
bez pozwolenia, a takze niepublikowania wizerunku bez zgody osoby
fotografowanej/nagrywane;.

Rozdzial 111

§6

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez personel szkoly

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia nauczyciel, ktory ma takg informacjg, sporzadza notatke stuzbowa
opisujaca okolicznosci zdarzenia i1 przekazuje ja dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoty
weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dzialania zgodne z ponizszymi
wariantami:

a) gdy maloletni doswiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku, wyzywania,
osmieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, grozenia,
dyskryminacji, i podobnych przejawéw przemocy nalezy:

- odseparowac osobg¢ podejrzang o krzywdzenie od dziecka i zadba¢ o jego bezpieczenstwo;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ dyscyplinujaca z osoba podejrzang o krzywdzenie maloletniego
majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacjii zobowigza¢ do zaprzestania tego
dziatania;

- sporzadzi¢ notatke stuzbowga opisujaca cate zdarzenie;

- w przypadku braku poprawy - podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢
wspoOltprace z osobg krzywdzaca matoletniego.

b) gdy maloletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m.in. ciaggniecia za uszy lub
wlosy, szarpania, popychania, szturchania, klapséw, bicia itp. przejawéw przemocy
nalezy:



- niezwlocznie odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie dziecka i zadbac o jego
bezpieczenstwo;

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie;

- podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspdiprace z osobg
krzywdzaca matoletniego.

¢) gdy maloletni doswiadcza przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub
zagraza jego Zycia, nalezy:

- niezwlocznie odseparowac osobe podejrzewang od dziecka i zadba¢ o jego bezpieczenstwo,

- zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej, lub udzieli¢
mu pomocy psychologicznej,

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa w pelni opisujaca zdarzenie,
- niezwlocznie powiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspotprace z osoba
krzywdzaca matoletniego.

d) gdy maloletni zostanie wykorzystany seksualnie, nalezy:

- niezwlocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadbac o jego
bezpieczenstwo;

- udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz zorganizowac
udzielenie mu pomocy medycznej,

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa w pelni opisujaca zdarzenie;
- niezwtocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspdiprace z osobg
krzywdzaca matoletniego.

2. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osobe nieletnia (ktora nie ukonczyla 17 roku zycia)

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia, personel szkoty sporzadza notatke stuzbowa opisujacag okolicznosci zdarzenia i
przekazuje ja dyrektorowi szkoty. Dyrektor weryfikuje uzyskane informacje 1 podejmuje
stosowne dziatania zgodne z ponizszymi wariantami:

a) gdy maloletni doswiadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie m.in.
krzyku, wyzwisk, osmieszajacych komentarzy, upokarzania, grozenia, dyskryminacji,
ponizania itp. przejawoéw przemocy, nalezy:

- niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢ o bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz jego Swiadkami
w celu wyjasnienia przyczyn powstania konfliktu;



- po wyjasnieniu przyczyn konfliktu — ustali¢ sposdb jego rozwigzania, a nast¢pnie
monitorowa¢ wzajemne relacje pomi¢dzy matoletnimi bedacymi stronami konfliktu;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi skrzywdzonego matoletniego;
- sporzadzi¢ notatke stuzbowa w petni opisujaca zdarzenie;

- opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego oraz
nieletniego sprawcy;

- w szczegoblnej sytuacji dyrektor szkoty moze powota¢ zespot interwencyjny.

- w przypadku powtarzajacej si¢ i nasilajacej przemocy - dyrektor szkoty moze powiadomic
Sad Rejonowy w Gdyni (III Wydziat rodzinny i nieletnich).

b) gdy maloletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m.in. ciggniecia za uszy lub
wlosy, szarpania, popychania, szturchania, bicia, duszenia, kopania itp. przejawow
przemocy, nalezy:

- niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢ o bezpieczenstwo
pokrzywdzonego maloletniego;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy
krzywdzenia;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi skrzywdzonego maloletniego;
- sporzadzi¢ notatke stuzbowa w pelni opisujaca zdarzenie;

- opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego oraz
nieletniego sprawcy;

- w szczegoblnej sytuacji dyrektor szkoty moze powotaé zespot interwencyjny;

- w przypadku powtarzajacej si¢ 1 nasilajacej przemocy dyrektor szkoty powinien powiadomié
Sad Rejonowy w Gdyni (III Wydziat rodzinny 1 nieletnich).

¢) gdy maloletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora skutkuje
uszczerbkiem na zdrowiu lub zagraza jego Zyciu, nalezy:

- niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego 1 zadba¢ bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

- zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej lub/oraz
udzieli¢ mu pomocy psychologicznej;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi skrzywdzonego matoletniego;

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa w pelni opisujacej zdarzenie;



- zawiadomi¢ Sad Rejonowy w Gdyni (III Wydzial rodzinny i nieletnich) lub organy Scigania.
d) gdy maloletni zostaje wykorzystany seksualnie, nalezy:

- niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego 1 zadba¢ bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

- zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej lub/oraz
udzieli¢ mu pomocy psychologicznej;

- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi skrzywdzonego maloletniego;
- sporzadzi¢ notatke stuzbowa w pelni opisujacej zdarzenie;

- rozwazy¢ powotanie zespolu interwencyjnego;

- zawiadomi¢ organy $cigania oraz Sad Rejonowy w Gdyni.

3. Procedura podejmowania przez dyrektora interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego:

a) gdy maloletni jest zaniedbany i zachodzi podejrzenie dysfunkcji rodzicow/opiekunéw
prawnych, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo maloletniego;

- przeprowadzi¢ rozmow¢ rodzicami/opiekunami prawnymi wskazujac mozliwos¢ uzyskania
pomocy psychologicznej oraz materialnej;

- udokumentowac¢ przeprowadzong rozmow¢ w formie notatki stuzbowe;.
b) gdy maloletni doswiadcza przemocy psychicznej lub fizycznej, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo matoletniego, podja¢ dzialania zmierzajace do odseparowania
rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od matoletniego;

- udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekaza¢ im informacje
dotyczace konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego oraz roli 1
obowigzkoéw szkoty w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania przemocy Sadu
Rejonowego w Gdyni (III Wydzial rodzinny i nieletnich) oraz organdéw $cigania;

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie;
- w razie potrzeby powotac zespot interwencyjny.

¢) gdy maloletni doswiadcza przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub
zagraza jego zyciu, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo maloletniego, podja¢ dzialania zmierzajace do odseparowania
rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od matoletniego;



- zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej lub/oraz
udzieli¢ mu pomocy psychologicznej;

- niezwtocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- sporzadzi¢ notatke stuzbowa w pelni opisujaca sytuacje;
- w razie potrzeby powota¢ zespot interwencyjnys;

- w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego
ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Gdyni (IIT Wydziat
rodzinny 1 nieletnich);

- wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”.
d) gdy maloletni do$wiadcza wykorzystywania seksualnego, nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego, podja¢ dziatania zmierzajace do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od matoletniego;

- udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz zorganizowac
udzielenie mu pomocy medycznej;

- niezwlocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popeinienia przestepstwa;
- sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca sytuacje;
- w razie potrzeby powota¢ zespot interwencyjny;

- w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego
ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Gdyni (II1 Wydziat
rodzinny i nieletnich);

- wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”.

§7
Zespol interwencyjny

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze powotaé zespot interwencyjny, ktorego
zadaniem jest zebranie gruntownego wywiadu o sytuacji szkolnej 1 rodzinnej matoletniego na
podstawie przeprowadzonych rozmoéw z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi. W sktad
zespotu, précz dyrektora, wchodza nauczyciele uczacy pokrzywdzonego matoletniego.
Zebrane informacje udokumentowane w postaci notatek stuzbowych powinny uwzglednia¢
takze uczucia towarzyszace matoletniemu. Zespo6t interwencyjny przygotowuje plan pomocy
maloletniemu, ktory obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu i zawiera
szczegbtowy harmonogram korzystania ze wsparcia osob i instytucji wspierajacych rodzing w
obliczu przemocy stosowanej wobec matoletniego.

Zespot wzywa rodzicoOw/opiekundw prawnych i przedstawia im plan pomocy matoletniemu
oraz informuje ich o obowigzku szkoty w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania
przemocy Sadu Rejonowego w Gdyni (II1 Wydziat rodzinny 1 nieletnich) oraz organéw



$cigania. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét. W przypadku niepowotania zespotu za
sporzadzenie planu pomocy matoletniemu odpowiada dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a w toku
wyzej opisanych dziatan podejrzenie nie zostato potwierdzone, dyrektor informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekunow na pismie.

Personel szkoty jest zobowigzany do zachowania informacji o potencjalnym badz faktycznym
krzywdzeniu dziecka w tajemnicy. Notatki stuzbowe 1 inne dokumenty wytworzone wskutek
zgloszenia zatacza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.

§8
Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

Szkota ma obowigzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty" wowczas, gdy powezmie uzasadnione
podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy domowej. Szkota ma obowigzek
dostrzezenia i zgtoszenia problemu stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego.
Dyrektor szkoty wraz z nauczycielem prowadzacym instrument gldéwny wypetniaja
,Niebieska Karte - A” wszczynajgc tym samym procedure ,,Niebieskie Karty”. Dyrektor
bierze czynny udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowana
strategi¢ pomocy oraz bedzie monitorowac sytuacj¢ matoletniego i rodziny. Kolejnos¢
dalszych czynnosci:

1. Niezwtoczne przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
wszczgcia procedury. Kopia wypetnionego formularza pozostaje w szkole.

2. Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870) jezeli osoba doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska
Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w
przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 tj. jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami
stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

3. Dyrektor informuje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknigtych przemocg domowg; ponadto
niezwlocznie organizuje dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

4. Dyrektor prowadzi rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja
przemoc domowa, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te
osoby o mozliwos$ciach podjecia terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa.
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5. Dyrektor diagnozuje sytuacje i potrzeby matoletniego, co do ktoérego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemoca domowa, oraz udziela kompleksowych informacji rodzicowi/
opiekunowi prawnemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologiczne;j,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy
maloletnim $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz 0sOb dotknietych przemoca domowa.

Rozdzial IV

§9

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow i dokumentowanie zapoznania z procedurami.
Udostepnianie standardow do zapoznania si¢ rodzicom/opiekunom oraz maloletnim

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapoznania personelu szkoty z przyjetymi standardami
ochrony matoletnich oraz nadzoru nad zapoznaniem matoletnich z ich wersjg skrocona.
Szkota udostepnia dokument na swojej stronie internetowej w celu umozliwienia
zaznajomienia si¢ z nim 1 stosowania w praktyce. Na tablicy ogloszen w budynku szkoty
wywieszona jest skrocona wersja standardow ochrony matoletnich (przeznaczona dla
uczniéw) wraz z widoczng informacja o dostepnosci drukowanej, petnej wersji standardow.
Ponadto rodzice/opiekunowie otrzymujg rowniez dokument za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

Personel jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzi¢ ten
fakt wlasnorgcznym podpisem w >Wykazie 0os6b zapoznanych ze standardami ochrony
matoletnich< stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

§10

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgloszonych incydentow lub praktyk, ktore zagrazajg
dobru matoletniego, dokumentowane sg na piSmie w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Pisma w postaci papierowej autor opatruje podpisem wlasnorgcznym. W ramach
prowadzonych czynno$ci sporzadza si¢ notatki stuzbowe oraz raporty. Dokumentacja
przechowywana jest w gabinecie dyrektora.
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Rozdzial V
§ 11
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

1. Zasady oparte sa na obowigzujacych przepisach prawa. We wszystkich dziataniach szkota
kieruje si¢ odpowiedzialno$cia oraz rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Publikowanie zdje¢ i1 filmow z aktywnosci szkoty stuzy celebrowaniu sukcesoOw uczniow,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie 0sob matoletnich decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i uzyty, wyrazajac zgode lub jej brak w stosownym o$wiadczeniu,
podpisywanym na poczatku edukacji dziecka w szkole.

4. Publikowane materiaty nie ujawniaja jakichkolwiek danych wrazliwych dziecka; wszystkie
dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ stosownie ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca, ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie.

5. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana w sytuacji, o
ktérej mowa w art. 81 ust. 2 pkt. 2 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj.
,Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegot
calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

6. Pracownicy szkoty sg zobowigzani reagowa¢ na wszelkie zaobserwowane
nieprawidlowosci takze w kontekscie ochrony wizerunku i danych osobowych naruszane
przez samych matoletnich: edukowac oraz poucza¢ uczniéw, a gdy zachodzi taka potrzeba,
powiadamia¢ dyrektora szkoty i/lub opiekunow dziecka.

Rozdzial VI

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu na terenie szkoly

Zapewniajac dzieciom dostep do internetu szkota podejmuje dziatania chronigce matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace z uwzglednieniem blokowania
wyszukiwania tresci poprzez wprowadzenie stow kluczowych. Podczas zaje¢ z
wykorzystaniem komputera dostep ucznia do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela. W przypadku samodzielnego korzystania z internetu przez osoby matoletnie z
uzyciem witasnych sprzgtow elektronicznych za bezpieczenstwo odpowiada opiekun prawny
dziecka. Pracownicy szkoty sga zobowigzani reagowac¢ na wszelkie zaobserwowane
nieprawidlowosci w kontekscie uzywania przez matoletnich mediow spolecznosciowych i
internetu: edukowac oraz pouczaé uczniow, a gdy zachodzi taka potrzeba - powiadamiaé
dyrektora szkoty i/lub opiekunow dziecka.
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Rozdzial VII

§13
Procedura weryfikacji przyszlego personelu

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly godne zaufania. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i1 podzielanie wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzeganie ich
praw, dyrektor szkoty sprawdza dane (w tym dokumenty), dotyczace wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki i
ewentualne referencje.

W kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong (niezaleznie od podstawy zatrudnienia), czyli imi¢ i nazwisko, date i
miejsce urodzenia oraz dane kontaktowe.

1. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem nowej osoby ma obowigzek sprawdzenia jej w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata: imie¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca i matki.

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawna.

§14
Obowiazek przedlozenia informacji - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

1. Dyrektor szkoty na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi — odbiera od ww.
osoby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
7 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego; osoba majgca wykonywa¢ ww. zadania jest zobowigzana do
przediozenia przysziemu pracodawcy ww. informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
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2. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy, posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Osoba, z ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy, sktada pracodawcy o$wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 3 14, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy, sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

5. Osoba sktadajaca oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 314, jest obowigzana do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

6. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1-5, dyrektor szkoty zalacza do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial VIII

§15

Monitoring stosowania procedur Standardéw ochrony maloletnich

1. Personel zobowigzany jest zapoznac si¢ ze Standardami ochrony matoletnich i1 potwierdzi¢
ten fakt wlasnorecznym podpisem w Wykazie os6b zapoznanych ze Standardami ochrony
matoletnich (zatacznik nr 2).
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2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
maloletnich oraz za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen. Co
2 lata dyrektor dokonuje oceny Standardow ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami; w razie
potrzeby wprowadza zmiany w przyj¢tych procedurach i ogtasza je pracownikom, uczniom
oraz ich rodzicom/opiekunom. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe
1. Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Adresy i telefony instytucji udzielajagcych wsparcia terapeutycznego i

psychologicznego:

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gdyni: telefon czynny catlodobowo przez 7 dni w
tygodniu; adres: ul. Biskupa Dominika 25; tel. 58 622 22 22; mail:
interwencja@zpsgdynia.pl

Placowki udzielajace Swiadczen w ramach Ubezpieczenia w NFZ:

1. Poradnia Psychologiczna Dla Dzieci, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej nr 1
Katarzyna Szalewska; adres: ulica Wio$larska 12; te;. 58 727 29 17

2. Poradnia Psychologiczna dla Dzieci; Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0.; adres: Wojta
Radtkego 1; tel. 58 726 01 19

3. Poradnia Psychologiczna Dla Dzieci 1 Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla Dzieci;
Centrum Zdrowia Diagnoza i Terapia; adres: Inz. J. Smidowicza 49; tel. 606 263 274

4. Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla Dzieci “Centrum Zdrowia Psychicznego
im. Dr Magdaleny Tyszkiewicz” Sp. z o. o. ; adres: Traugutta 9; tel. 58 621 61 43.

Klub OPEN SPACE - miejsce wsparcia dla mlodziezy doswiadczajacej kryzysow
psychicznych: adres: ul. Wejherowska 65, 81-049 Gdynia; tel: 666 827 328;
e-mail:starter(@zpsgdynia.pl; www:zpsgdynia.pl

COUCSB - wsparcie dla mlodziezy poprzez rozmowy na czacie lub przez telefon: 7 dni
w tygodniu od 12.00 do 20.00 ; tel. 585 00 88 85; www.coucb.pl

“PORADZIMY - PROGRAMY PROFILAKTYKI UZALEZNIEN DLA
RODZICOW Z DZIECMI”; wsparcie w zakresie higieny cyfrowej oraz
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eksperymentowania z substancjami uzalezniajagcymi; adres: OPiTU Chrzanowskiego 3/5;
tel; 518 014 959; www.poradzimy.net

ZESPOL POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ PRZY MOPS; adres: ul. Swigtojanska
57/1;  tel. 58 663 03 35

Wazne telefony:

800 100 100: telefon dla rodzicow w przypadku samookaleczen/autoagresji dziecka

116 111: calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom
Site

22 484 88 01: antydepresyjny telefon zaufania Fundacji Itaka

116 123: telefon zaufania dla 0s6b w kryzysie psychicznym, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego

800 12 12 12: dziecigey telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
22 484 88 04: telefon zaufania mtodych Fundacji Itaka

800 70 22 22: catodobowy telefon zaufania dla 0s6b w kryzysie psychicznym

POMOC DLA PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH:

SPECJALISTYCZNA PORADNIA CEA W GDANSKU; SPPP CEA w Gdansku;
Psycholog: L.ukasz Tartas; Adres: OSM 11 II st. im. Feliksa Nowowiejskiego, ul. Gnilna
3, 80-847 Gdansk. Dyzury: $roda 11.00 — 17.00; Kontakt: tel. kom. 780 175 178,

e-mail: tartas(@cea.art.pl;Skype: SPPP CEA Gdansk

3. Wykaz zatacznikow:
Zatacznik nr 1 — Standardy ochrony matoletnich - wersja skrdcona.

Zatacznik nr 2 — Wykaz 0s6b zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.
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Zatacznik nr 1

Standardy ochrony maloletnich - wersja skrocona (dla uczniow)

W trosce o dobro ucznidéw oraz realizujac obowigzek prawny dyrektor Prywatnej Szkoty
Muzycznej I stopnia ,,Concertino” w Gdyni wprowadza Standardy ochrony maloletnich.
Jest to zbidr procedur i zasad, ktore gwarantuja uczniom bezpieczne, przyjazne i wolne od
przemocy warunki rozwoju.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami oraz zachowania niedozwolone

1. Roéwiesnicy powinni nawzajem traktowac si¢ z szacunkiem. Wszelkie przejawy
jakiejkolwiek przemocy fizycznej czy psychicznej sa niedopuszczalne. Zabronione sa
wyzwiska, uzywanie wulgaryzméw, bojki, opluwanie, hejt, komentarze nawigzujace do
aktywnosci seksualnej czy proby szantazu.

2. Konflikty powinny by¢ rozwigzywane w formie kulturalnej rozmowy z prawem do
wyrazenia kazdej ze stron swojego punktu widzenia i potrzeb. Celem powinno by¢ znalezienie
takiego rozwigzania, ktore uzyska akceptacj¢ wszystkich uczestnikoéw. Wazne jest wzajemne
stuchanie, dawanie prawa glosu kazdej osobie, upewnianie si¢, ze si¢ dobrze zrozumiato
argumenty drugiej osoby. Niedopuszczalne jest uzywanie sity fizycznej, agresji, grozb czy
manipulacji w mowie i dziataniu. Jezeli wystgpuje trudno$¢ z wypracowaniem kompromisu,
nalezy zwrdcic¢ si¢ o pomoc do dorostej osoby.

3. Nie wolno pozostawa¢ obojetnym na krzywdg¢ innych. W takiej sytuacji nalezy
zareagowac, informujgc o sytuacji nauczyciela lub dyrektora. Nalezy respektowa¢ komunikat
,hie”’ oraz nie obawiac si¢ go samemu wyrazac, kiedy zachodzi taka potrzeba.

4. Nalezy respektowac prosby o zaprzestanie jakiego$ dziatania oraz reagowac na sygnaly
ptynace od drugiej osoby $wiadczace o przezywanym dyskomforcie, lub na wyrazanie emocji
smutku lub zlo$ci. Zarty, komentarze, zachowania, ktore nie bawig drugiej strony lub
powoduja u niej uczucie przykrosci, nie sag wlasciwymi przejawami poczucia humoru. Warto
wykaza¢ si¢ empatig i zastanawiac si¢, jak dany komunikat moze zosta¢ odebrany.

5. Istotne jest szanowanie prywatnosci drugich oséb w postaci nieprzegladania cudzych
rzeczy bez pozwolenia. Nie wolno przywlaszcza¢ sobie czyjego$s mienia ani nagrywac i
publikowa¢ wizerunek bez zgody osoby fotografowanej/nagrywane;.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniem a personelem szkoly
oraz zachowania niedozwolone

1. Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnos$ci informacji na temat potrzeb
rozwojowych ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych.

2. Nauczyciele sa zobowigzani kazdorazowo do rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
wobec innych uczniow. Kazdy pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
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3. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: w przypadku podjecia interwencji, kiedy zagrozone jest zycie badz
zdrowie ucznia czy osob postronnych lub w celu powstrzymania i wyeliminowania czyjegos
agresywnego zachowania. Kontakt fizyczny jest rowniez uzasadniony w przypadku
demonstrowania przez nauczyciela i korygowania ustawienia aparatu gry.

4. Pracownikowi zabrania si¢: bicia, szturchania, popychania, upokarzania, zawstydzania,
osmieszania lub wyzywania ucznia, stawiania mu wymagan przekraczajacych jego
mozliwosci.

5. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi bez wiedzy opiekunéw prawnych ucznidw; obejmuje to takze kontakty

z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoleczno$ciowych) bez wiedzy opiekundw.

6. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musi dzia¢ si¢ to za
wiedzg opiekundéw/rodzicoOw ucznia.

7. Dyrektor szkoty ma obowiazek stanowczo reagowa¢ na wszelkie przejawy dyskryminacji
oraz mow¢ nienawisci.

8. Pelna ochrona prawna przed kazda forma przemocy i wykorzystania przystuguje zar6wno
uczniom, jak i personelowi.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

1. Osobe poznang przez internet nalezy traktowac nieufnie; bez zgody i1 nadzoru rodzicoOw nie
spotykac si¢ z tg osoba. O kazdej propozycji spotkania od nieznajomej osoby nalezy
informowac rodzicow.

2. Nie przekazywa¢ swoich danych osobowych ani zdjg¢ osobom poznanym w internecie.

3. Hejt w internecie jest przestgpstwem i moze by¢ podstawa dla prowadzenia postgpowania
przed sagdem rodzinnym.

Kazdy czlowiek ma prawo_do przebywania w$rdéd innych w poczuciu komfortu,
bezpieczenstwa i poszanowania swoich praw. Na wszelkie przejawy doznawanej osobiscie
lub obserwowanej w otoczeniu krzywdy nalezy reagowaé. Osoby, do ktorych mozna kierowad
zgloszenia to: nauczyciel, dyrekcja lub inna dorosta osoba, ktora jest dostgpna na terenie
szkoty i moze pomoc.

Wsparcie dla dzieci i mlodziezy w kryzysie — wazne telefony
116 111 catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom

Sit¢. Pomoc udzielana jest bezptatnie. www.fdds.pl
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800 12 12 12 catodobowy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl

800 12 00 02 catodobowy telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”
22 484 88 04 telefon zaufania mtodych Fundacji Itaka www.itaka.org.pl

Zalacznik nr 2

Wykaz oséb zapoznanych ze Standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentem >Standardy ochrony matoletnich<
obowigzujacym w Szkole Muzycznej I stopnia ,,Concertino” w Gdyni. Zobowiazuje si¢ do
przestrzegania zawartych w nim zasad.

Nr Imig 1 nazwisko Data Podpis

10.
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